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INSTITUT SILNICNIi DOPRAVY CESMAD Bohemia s.r.o0.

prvni specializovana personélné poradenské spole¢nost v oblasti dopravy.

Ve své ¢innosti se zaméfujeme predevsim na:

Vyhledavani a pfipravu persondlu pro dopravni spole¢nosti, zejména profesionalnich Fidict
Vychovu a podporu novych odbornikd pro oblast dopravy

Vytvareni podminek pro zvySovani kvalifikace profesionalnich Fidic¢t

Pripravu projektl pro oblast lidskych zdroju hrazenych z evropskych fond

Vytvareni analyz trhu prace v dopravé

- F & & & &

Tvorba demografickych studii a personalnich auditl dopravnich firem
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Analyza vyvoje zaméstnanosti

Analyza vyvoje zaméstnanosti a jeji sledovani v ¢ase je ddlezitym méritkem ekonomického zdravi podnikatelskych
subjektd na trhu prace.

Pozitivni ¢i negativni vnimani trhu, na zakladé vykonnosti narodniho hospodarstvi ¢i ekonomickych opatfeni, se
odréazi v prislusnych investi¢nich ¢i ispornych opatfenich jednotlivych firem.

Jednou ze zakladnich politik spolecnosti je personalni fizeni, ve smyslu miry ochoty najimat nové zaméstnance,
pripadné nutnost propoustét stavajici.

Moznost sledovani tohoto opatreni v ¢ase, pfi zachovani faktoru setrvac¢nosti téchto opatrfeni ze strany firem,
pAn&si ddlezity ukazatel souc¢asného stavu, ale také predikci nejblizSiho vyvoje dalSich firemnich opatreni.

Vysledky vyvoje zam éstnanosti v odv étvi ,doprava a skladovani“ za 1. pololeti roku 2010 ukazuji
postupné zotavovani dopravnich firem, které se proj evuje ve sniZujicim se propadu
zameéstnanosti v odv étvi.

Pramérny pocet zaméstnanych osob v oblasti ,doprava a skladovani* vykazuje nadale v mezi¢tvrtletnim
srovnani pokracujici pokles, jehoz dynamika se ovSem vyrazné sniZuje. Zatimco v pribéhu roku 2009
dochazelo mezi jednotlivymi sledovanymi &tvrtletimi k poklesim zameéstnanosti v priméru o 2% a mezi
1. ¢tvrtletim 2010 a 4. &tvrtletim 2009 poté o 1,27%, Cinil pokles po&tu zaméstnancl u dopravnich firem
pouhych 0,16% mezi 2. a 1. ¢tvrtletim roku 2010.

Dopravni firmy nejsou dle téchto vysledku jiz vyznamné tlaceny k propousténi stavajicich zaméstnancu,
a byt nelze hovofit o vyznamné silicich ndborovych tlacich, Ize predpokladat brzky navrat k trendu
nabord novych zaméstnancu.

@ pocet zaméstnancu

270000
265 000 ~

260 000 \

255 000 \

250000 \

_-""l—-—-_-
245 000
240 000
1.q 2009 2.q2009 3.92009 4.9 2009 1.9 2010 2.92010
—— @ podet zaméstnanctl| 265 400 253 900 254 600 252 500 249 300 248 900

Graf: Vyvoj poétu zamé&stnanctl v oblasti ,doprava a skladovani“ 2010. ISD CESMAD Bohemia; zdroj CSU
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Analyza vyvoje mezd

Analyza vyvoje mezd v oblasti ,doprava a skladovani“ je ddlezitym ukazatelem situace odvétvi v ekonomice a
jejiho postaveni oproti ostatnim oblastem narodniho hospodarstvi, zejména poté v porovnani s celkovou
prdmérnou mzdou.

Vyvoj mezd dokaze poukazovat na miru poptavky a nabidky po praci a zejména definovat ostatni ddvody vedouci
ke zvySovani ¢i snizovani mezd.

Ve 2. étvrtleti 2010 doSlo k nar astu pr dmérné hrubé m ésiéni nominalni mzdy v odv étvi ,doprava a
skladovani“ 0 4,71% oproti 1.  €tvrtleti roku 2010.

Priimérna hruba mési¢ni nominalni mzda tak &inila v odvétvi ,doprava a skladovani“ 22.975,- K&

Dominantni propad v grafu mezd mezi 4. Ctvrtletim 2009 a 1. Ctvrtletim 2010 je béZnym jevem v celém
odvétvi narodniho hospodarstvi, jehoz hlavnim davodem je vyplaceni odmén a prémii v poslednim
Ctvrtleti kalendarniho roku. Tento trend, jak ukazuje graf, se nezmirnil ve sledovaném odvétvi dopravy
ani v obdobi hospodéaiského poklesu.

DulezitéjSim udajem je proto zejména porovnani vyse pramérné hrubé mésiéni nominalni mzdy mezi 2.
Ctvrtletim 2010 a 2. Ctvrtletim 2009, které poukazuje na stale nizSi urovenn mezd, nezli tomu bylo
v pfedchazejicim sledovaném obdobi.

V nasledujicich sledovanych obdobich Ize predpokladat trend postupného zvySovani prameérnych

hrubych mésicnich nominalnich mezd.
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Graf: Analyza vyvoje mezd v oblasti ,doprava a skladovani* 2010. ISD CESMAD Bohemia; zdroj CSU
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